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1 Общие положения.
1.1. Верх-Каргатская средняя общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемая «Учреждение», создана в соответствии с решением Новосибирского облисполкома в 1968 году как неполная средняя общеобразовательная школа  в целях реализации права граждан на образование. В 1992 году Верх-Каргатская неполная средняя общеобразовательная школа реорганизована в полную среднюю общеобразовательную школу (решение Каргатского районного совета народных депутатов №1 от 02.09.02г.). В 1997 году Учреждение зарегистрировано как государственное образовательное учреждение  Верх-Каргатская средняя общеобразовательная школа (постановление главы территориальной администрации Каргатского района №135 от 19.07.97.) В 2005г. распоряжением губернатора Новосибирской области №318-р от 28.03.2005г. Учреждение из областной собственности передано в собственность муниципального образования Каргатский район.
1.2.Наименование Учреждения: полное - Муниципальное образовательное учреждение Верх - Каргатская средняя общеобразовательная школа. Сокращённое – МОУ Верх - Каргатская средняя школа.
1.3.Учреждение является некоммерческой организацией с правом оперативного управления имуществом.

1.4.Учредителем Учреждения является администрация Каргатского района Новосибирской области.
Адрес Учредителя: 

632402 Новосибирская область, г.Каргат, ул.Советская, 122
Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации Каргатского района  Новосибирской области.

1.5 Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании» №3266-1 от 10.07.1992г., « Типовым положением об общеобразовательном Учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.6 Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банках и органах казначейства, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.7 Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.8 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.9 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.10.Права на выдачу выпускникам документа о соответствующем уровне образования, на пользование печатью возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ « Об образовании».

1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную  ответственность по его обязательствам несёт собственник.

1.12.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательствам Российской Федерации.

1.13.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается  врачебной амбулаторией  с. Верх -Каргат.

1.14.Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением за счёт финансовых средств бюджета и средств родителей 

1.15.Место нахождения учреждения: 

·  Юридический адрес: 632412 ул.Школьная 7а, с. Верх-Каргат, Каргатский район, Новосибирская область.

·  Почтовый адрес: 632412, с. Верх-Каргат, ул.Школьная 7а,  Каргатский район, Новосибирская область.
1.16. Учреждение не имеет филиалов, представительств.

1.17. В  Учреждении  создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
     1.18.Учреждение создаётся на неограниченный срок. 
2.Основные задачи Учреждения.
2.1 Основными задачами Учреждения является создание условий:

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- для развития личности, её самореализации и самоопределения;

 - для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

 - для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, к любви к окружающей природе, Родине, семье;

  - для осознанного выбора профессии.

2.2 Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

 - по согласованию с органом местного самоуправления разрабатывать и утверждать годовой план, годовой календарный, учебный график и расписание занятий;

 - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

 - самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учётом требований государственных образовательных стандартов;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные (подготовка выпускников 9 и 11 классов для поступления в средние и высшие учебные заведения), за пределами основных образовательных программ;

 - привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

 - вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, разрешённую законодательством РФ. 

2.3 Учреждение создаётся в целях обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, обеспечение образовательного уровня в объёме государственного образовательного стандарта, с выдачей выпускникам документа о получении основного общего и среднего общего образования и для оказания дополнительных образовательных услуг:  
          - обучение по дополнительным образовательным программам.

· преподавание специальных дисциплин и курсов.

· Занятие с учащимися углублённым изучением отдельных предметов.

2.4 Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении»», действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

2.5 Деятельность учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.6 Учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованием охраны их жизни и здоровья.

2.7 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

2.8 Язык, на котором ведётся обучение и воспитание в учреждении – русский.

2.9 В учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций объединений не допускается.

2.10  По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.11 Учреждение в обязательном порядке знакомит вновь поступающих на учёбу и его родителей (законных представителей) с уставом школы.

3.Образовательный процесс.

3.1 . Учреждение обеспечивает образование учащихся с шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по заявлению родителей (законных представителей) но не позже достижения ими возраста восьми лет и до 18 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель учреждения в праве разрешить приём детей в учреждение  в более раннем возрасте. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом.

3.2 . Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования, а также обучение по программам специальной (коррекционной) общеобразовательной школы (интегрированное обучение, индивидуальное обучение) для детей с ограниченными возможностями здоровья:

1 ступень – начальное образование (нормативный срок освоения 4 года).

                 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок     
                  освоения- 5 лет).

                 3 ступень – среднее (полное ) общее образование (нормативный 
                  срок освоения – 2 года).

Реализация программ, разработанных на базе основной общеобразовательной программы учетом психофизического развития и возможностей, обучающихся 8 вида (срок освоения 9 лет).
Выявление характера и причин отклонений в учении и поведении учащихся, обобщение причин отклонений возлагается на психолого-медико-педагогический консилиум.

3.3 . Задачами начального общего образования является воспитание и           развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.4 . Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.

3.5. Задачами среднего (полного)  общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.6. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.7.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создаётся образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Система оценивания - пятибалльная (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3- «удовлетворительно», 2- «неудовлетворительно»).
3.8. Учреждение работает в одну смену, имеет пятидневную рабочую неделю для учащихся 1 – 9 классов и шестидневную – для учащихся 10 – 11 классов, продолжительность уроков 40 минут, продолжительность перемен - 10 минут, после 3 и 4 уроков перемены по 20 минут.
3.9. Продолжительность учебных четвертей, каникул, учебной практики, экзаменов утверждается педагогическим советом ежегодно при составлении учебно-воспитательного плана на текущий учебный год.

3.10.Минимальная наполняемость классов устанавливается на основе договоренности с учредителем и на основе финансирования.

3.11.Учебный год начинается с 1 сентября и продолжается не менее 34 недель, а для учащихся 1 класса – не менее 33 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.
3.12.Трудовую практику учащиеся 5-10 классов проходят во время летних каникул по графику, утверждённому педсоветом. Продолжительность производственной практики  устанавливается учебным планом .

3.13.Итоговая аттестация учащихся по завершению основного общего и среднего (полного) образования обязательна. Порядок итоговой аттестации определяется положением (инструкцией) об итоговой 

аттестации учащихся. Сроки проведения, порядок и форма итоговой аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не 

позднее января текущего года. Для учащихся заканчивающих первую ступень проводится аттестация в форме контрольных работ. 

Промежуточная аттестация проводится в форме контрольных работ и оценивается по пятибалльной системе.

3.14. Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым директором Учреждения.
3.15.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на 1 и 2 ступенях общего образования, не освоившие программу общего образования и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей, оставляются на повторный курс обучения, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности возлагается на родителей (законных представителей). Лицам, не завершившим общее и среднее (полное) общее образование школа выдает справки установленного образца.

3.16.Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования и экстерната:

· Порядок организации получения образования в семье  определяется примерным положением о получении образования в семье, утверждённым министерством  образования РФ.

· Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Примерным положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым министерством образования РФ.

3.17.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
3.18.Отчисление из школы применяется в случаях:     
· отчисление – заболевание, подтвержденного медицинским  свидетельством о невозможности обучения в школе.

· имеющих академическую задолженность за 1-ое полугодие

 по 3-ей ступени обучения. 

  Исключение:

- по решению органа управления (Совет школы) образовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из образовательного учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
3.19.Обязательность образования сохраняется до достижения учащимся 18-летнего возраста.

3.20.Медицинское обслуживание в школе обеспечивается закрепленным медицинским учреждением, соблюдением санитарно-гигиенических норм, режимом и качеством питания школьников, проведением ежегодных медицинских осмотров.

3.21.Учащиеся, имеющие по всем предметам годовые оценки не ниже «отлично», награждаются Похвальными грамотами. Особо отличившиеся учащиеся, окончившие среднюю школу согласно положению награждаются золотой, серебряной медалью, Похвальной грамотой.

3.22.Учебный день состоит из двух частей:

1 половина – единое расписание уроков, не превышающая обязательную нагрузку.

2 половина – групповые, индивидуальные консультации, факультативы, кружки, внеклассные мероприятия.

3.23.Учреждение несёт в установленном законодательством РФ ответственность за:

· Невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения.

· Реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников.

· Жизнь и здоровье учащихся и работников учреждения во время образовательного процесса.

-  Нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.

4.Участники образовательного процесса.

       4.1 Основными участниками образовательного процесса являются      

              учащиеся, учителя, родители.

4.2 Отношения между учителями, учащимися и родителями строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

4.3 Права и обязанности основных участников образовательного процесса (учащиеся, учителя, родители) охраняются существующим законодательством и регламентируются Законом РФ «Об образовании»

4.4 Зачисление учащихся в Учреждение оформляется Приказом директора. 

      Для зачисления в 1 класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

· Заявление на имя руководителя Учреждения.

· Копию свидетельства о рождении.

· Медицинскую карту ребёнка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе.

· Справка о месте жительстве ребенка.

4.5 Приём обучающихся в 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявление на имя директора Учреждения.

· Табель с годовыми оценками, заверенный печатью школы.

· Личное дело ученика.

· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года).

· Медицинская карта ученика.

· Справка о месте жительстве обучающегося.

4.6 Для поступления в 10 класс  учащимся, обучающимся в данной школе, необходимы следующие документы:

· Заявление на имя руководителя Учреждения.

· Аттестат об окончании 9 классов.

- Для учащихся, пришедших из других школ, добавляется

медицинская карта.

- Справка о месте жительстве обучающегося.

4.7 Учреждение при приёме обучающихся в школу знакомит учащегося и родителей  с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, уставом и другими локальными актами, регламентирующими образовательный процесс.

     4.8. Каждый ученик имеет право на:

· Получение бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

· Выбирать форму обучения. Учащиеся могут осваивать образовательные программы, как в школе, так и в форме семейного образования, экстерната.

· Удовлетворение потребности в эмоционально- личностном общении.

· Развитие своих творческих способностей и интересов по средством дополнительных образовательных услуг.

· Получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии.

· Уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к учителям и другим педагогическим работникам школы, получение от них помощи и поддержки, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

· Защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности.

· Отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке.

· Качественное обучение по общим и специальным программам, использование школьного оборудования, учебников, учебных пособий.

· Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

· При наличии средств в школе - получение стипендий.

· Участие  в управлении школой через органы ученического самоуправления.

· Бесплатное пользование библиотечным фондом.

· Участие в управлении Учреждением: право избирать и быть избранным в совет Учреждения.

· Добровольное привлечение к труду, не предусмотренных учебным планом.

· Добровольное вступление в любые общественные организации.

· Перевод в другие учебные Учреждения  соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного Учреждения.

· Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

            4.9 Родители (законные представители) имеют право:

· Принимать участие в работе выборного представительного органа – совета школы (порядок выбора Совета школы определён Уставом в разделе «Управление».)

· Вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации дополнительных услуг Совету школы.
· Требовать предоставления ребёнку благоприятных условий для его всестороннего развития, обучения, воспитания.
· Требовать уважительного отношения к ребёнку.
· Заслушивать отчёты директора, Совета школы и педагогов о работе.
· Выбирать образовательное учреждение  и систему обучения для своего ребёнка.
· Обращаться к классному руководителю, администрации школы в Совет школы для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребёнка.

· Давать согласие на перевод или оставление на повторный год   обучения в данном классе.

· Защищать законные права и интересы ребёнка:
 - Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан  не позднее чем через месяц дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой обучающемуся не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

 -  В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создаётся независимая комиссия (конфликтная), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

· Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка.

· При  обучении ребёнка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении.
· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
  - Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок (с разрешения директора школы и согласия учителя ведущего урок).

 -  Классному руководителю в письменной или устной форме знакомить родителя с оценками учащегося.

· Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

· Посещать Учреждение и беседовать с учителями после окончания у них последнего урока.
· Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.
· Принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную комиссию о 
направлении рекламации на качество образования данного учебным Учреждением.
      4.10 Учитель имеет право:
· на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь, на обращение в любой орган самоуправления школы и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в школе решением, при нарушении его прав, не предоставления предусмотренных законодательством льгот.

· На участие в выработке и принятие школьных законов. Уставов, положений, в управлении школьными делами; на высказывание своего мнения, в том числе критического, по любому вопросу школьной жизни, в адрес любого работника, ученика или органа самоуправления;

· На творческий труд в интересах учащихся и самостоятельный выбор варианта или корректировку учебных программ, учебников;

· На определение форм, методов приемов обучения и воспитания учащихся;

· На оформление (или не оформление) письменного плана урока или другого занятия при условии, что достигнуты высокие результаты в работе;

· На проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания учащихся;

· На внеочередную аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации;

· На получение пенсии по выслуге лет;

· Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в средней школе . установленный в начале года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам. В зависимости от количества часов предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых средняя школа является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём  и преемственность преподавания предметов в классах.

· Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со 

статьями « Типового положения об общеобразовательном Учреждении». Для них обязательны следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

б) Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.

в) Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.

г) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

д) Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

е) Документ об образовании (диплом).

· При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого учителя под расписку со следующими документами:

а) Коллективным договором.

б) Уставом 
в) Правилами внутреннего трудового распорядка.

г) Должностными инструкциями.

д) Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

е) Локальными актами Учреждения.

4.11 Учащимся школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

      4.12         Ученик обязан:
· Выполнять устав школы «закон чести ученика», «Единые требования к учащимся», в которых выработаны правовые и нравственные нормы поведения учащихся.

· Выполнять требования работников школы, дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу школы.

· Соблюдать установленные в школе правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены.

· Имеет право на обязательное получение основного образования (требование это сохраняется до достижения 15 лет).

· Прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в школе и дома.

· Беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям, своим и чужим вещам.

· Быть аккуратным, опрятным в одежде.

· Экономно использовать электроэнергию и воду.

· Придерживаться правил культуры поведения, труда, речи.

· Уважать права и считаться с интересами других учащихся, школьных работников, не подвергать опасности их здоровье и жизнь:

Учащиеся 5-10 классов обязаны пройти трудовую практику на      

летних каникулах, ст. 50 п.14 в рамках учебного плана школы.

4.13 Родители обязаны:

· выполнять устав Учреждения;

· посещать проводимые школой родительские собрания;

· в случаях порчи ребёнком школьной мебели, оборудования, возмещать ущерб Учреждению после соответствующего решения суда;

· обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования;

· создавать условия для нормальной учёбы ребёнка, для его нравственного и физического воспитания.

· Родители несут ответственность за ликвидацию академической задолженности детей, переведённых условно в следующий класс или избравших альтернативную форму обучения.

· Своевременно ставить школу в известность о болезни ребёнка или о возможности его отсутствия. При регулярных или часто повторяющихся опозданиях ребёнка в школу или пропуск им более 5 дней в месяц без уважительной причины, родители  могут, привлечены к административной ответственности уполномоченным на то органом. 
· Оказывать помощь в проведении ремонта классных помещений, в укреплении учебно-материальной базы, в проведении массовых мероприятий (добровольно).

            4.14.  Учитель обязан:

· соблюдать устав, должностные инструкции.

· Выполнять правила внутреннего трудового распорядка.

· Добиваться получения учащимися знаний в объеме не ниже образованного статуса.

· Повышать свой образовательный и методический уровень, обогащать педагогический опыт.

· Быть внимательным и доброжелательным к детям, уважать личность ребёнка, оказывать ему моральную поддержку.

· Сотрудничать с семьёй ученика по вопросам образования.

                -   Содействовать удовлетворению спроса  родителей на 

                       образовательно-воспитательные услуги.

· Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия к обучающимся не допускается;

· Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей и других лиц;

· Проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские осмотры.

5. Управление Учреждением.
5.1  Взаимоотношения между учредителем и муниципальным образовательным учреждением по вопросам исполнения ФЗ «Об образовании» (материально-техническое обеспечение, финансы и т.д.),
регулируются и определяются договорами, которые заключаются учредителем с муниципальным образовательным учреждением, а также:
· Учредитель в соответствии с законодательством устанавливает порядок создания, реорганизации, ликвидации муниципального образовательного учреждения.

· Приостанавливает предпринимательскую деятельность  муниципального образовательного учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом до решения суда по этому вопросу.

· Обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  (полного) общего  образования в муниципальных образовательных учреждениях по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ.

· Обеспечение содержания зданий и сооружений, муниципального образовательного учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

· Содействие в разработке годовых календарных учебных графиков, планов, примерных программ курсов, дисциплин;

· оказание содействия образовательному учреждению в повышении квалификации кадров преподавательского состава.

· Назначение директора муниципального образовательного учреждения и освобождение его от должности в соответствии с требованиями норм трудового законодательства и ФЗ «Об образовании».

· Издание нормативных документов по вопросам исполнения требований ФЗ «Об образовании» в пределах своей компетенции, обязательных для исполнения  муниципальным образовательным  учреждением.

· Учредитель утверждает Устав Учреждения.

5.2. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Основными формами самоуправления в учреждении является совет                  общеобразовательного учреждения, общее собрание, педагогический совет, родительский комитет.
Высшим органом управления учреждением является конференция, которая проводится 1 раз в год. Конференция избирает совет  учреждения, его председателя и определяет срок его полномочий, утверждает основные направления учреждения, принимает устав.

5.3.В период между конференциями высшим органом является совет учреждения, который организует выполнение решений конференции, обеспечивает социальную защиту учащихся, представляет интересы школы в государственных и  общественных организациях. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть, учащихся, учителей и родителей. Члены совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников. Конференция делегатов выбирает из своего состава семь членов совета Учреждения (три от учителей, два от родителей, два от учащихся). Конференция имеет право определить другое число членов совета Учреждения. Конференция определяет так же персональный состав членов совета. Директор Учреждения избирается в состав совета Учреждения на общих основаниях. На своём заседании члены совета избирают председателя совета и секретаря. Срок полномочий совета Учреждения – 2 года. По решению совета один раз в два года созывается конференция 

для выборов (перевыборов) совета учреждения. В случае досрочного выбытия члена совета Учреждения председатель

совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член совета, и проводит довыборы состава совета. Любой член совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. Члены совета учреждения работают на безвозмездной  основе. Заседания совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседание совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании совета Учреждения присутствовало не менее 2/3 состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения совета Учреждения принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарём. Заседания совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, то есть ученики, родители, учителя, представители учредителя и представители органов самоуправления.

Срок полномочий председателя совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.

  Совет Учреждения имеет право утверждать: 

· программу развития Учреждения;

· локальные акты Учреждения;

· структуру Учреждения по представлению руководителя;

· бюджет Учреждения;
· распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.3. Совет Учреждения также вносит предложения об изменениях и дополнениях Устава Учреждения.

5.4. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

5.5. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчёты администрации Учреждения.

5.6. Решения совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.8.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

· обсуждать « Коллективный договор», « Правила внутреннего распорядка», принимать « Устав Учреждения»;

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· избирать делегатов на конференцию по выборам совета Учреждения.

 5.9. Общее собрание трудового коллектива может избирать профсоюзный комитет и иные общественные органы; утверждает правила внутреннего распорядка.

Общее собрание коллектива собирается не реже 1 раза в год, его решение считается правомочным, если на нем присутствуют не менее ¾ членов трудового коллектива. Решение принимаются большинством голосов.

5.10. Учреждение возглавляет директор школы, назначаемый на эту должность учредителем.

Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регистрируются трудовым договором.

5.11.  Директор действует от имени учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории РФ и за её пределами.

Директор действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами иными информативными правовыми актами РФ, настоящим уставом и заключённым с ним контрактом.

5.12.  Директор издаёт в пределах своей компетенции приказы и указания, обязательные  к исполнению сотрудниками учреждения, налагает взыскания:

· Осуществляет подбор и расстановку кадров.

· Составляет штатное расписание, учитывая результаты аттестации.

· Определяет надбавку к заработной плате, представляет сотрудников к премированию и награждению.

· Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных норм по охране жизни и здоровью детей.

· Несёт персональную ответственность за качество  образовательного процесса.

· Утверждение графиков работы и расписаний учебных  занятий;

· Издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками учреждения и учащимися;
-    Распределение совместно с профсоюзным  комитетом учебной нагрузки;

· Контроль совместно со своими заместителями по учебно–
воспитательной работе за деятельностью педагогов и 

· воспитателей, в том числе посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· Назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· Решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции совета Учреждения и Учредителя.

5.13. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения. 

5.14. Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения в нешкольных мероприятий.

5.15.  Компетенция  заместителей директора учреждения устанавливается директором учреждения.

Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях РФ. Совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

5.16.  Взаимоотношения работников и директора учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются Законодательством РФ о труде и коллективным договором.

5.17.  Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с Законодательством РФ о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

5.18.  Состав и объем сведений, составляющих служебную или коллективную тайну, а также порядок их защиты определяются директором Учреждения в соответствии с действующим Законодательством РФ.

            5.19. В Учреждении создаётся педагогический совет, который           

                    определяет основные задачи образовательного процесса, осуществляет выбор учебных планов и программ      обучения и воспитания учащихся, рассмотрение и утверждение методических направлений работы с учащимися, выбирает содержание, методы, формы образовательного процесса, рассмотрение вопросов повышения квалификации. Педагогический совет определяет перевод и выпуск учащихся и вносит свои предложения на рассмотрения совета школы, утверждает Устав школы. Членами педагогического совета школы являются все педагогические работники, а 

также председатель Совета школы и председатель родительского комитета школы. Председателем педагогического совета школы является его директор. 

Директор школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. Заседания педагогического совета проводятся в

соответствии с планом Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Заседание педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарём.

5.20. В Учреждении выбирается Родительский комитет. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, походов и т. д. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищённых детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

 Вносит предложения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям из социально не защищённых семей.

 Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения. Родительский комитет выбирается на общешкольном родительском собрании из представителей классов.

5.21. Учреждение имеет право принимать локальные акты:

· правила для учащихся;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о внутри школьном контроле;

· положение о педагогическом Совете;

· положение о совещании при директоре;

· положение о порядке аттестации педагогических кадров;

· положение о конфликтной комиссии;

· положение о стипендиях учащихся;

· положение о детском школьном самоуправлении;

· положение об организации дежурства по школе;

· положение об интернате;

· положение о школьной библиотеке;

· положение о школьных кабинетах;
· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
· кодекс чести ученика школы;

· другие локальные акты, не противоречащие законодательству РФ, закону  « Об образовании», Уставу Учреждения.

6. Финансово-хозяйственная деятельность.
6.1.  Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договора, соглашений, контрактов.

Учреждения свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству РФ и настоящему уставу.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· средства, получаемые от учредителя;

· внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции, услуг;

· прибыль от подсобного хозяйства.

6.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчётный счёт в банковских и иных кредитных организациях и органах казначейства. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.4. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счёт доходов, а также имущества, приобретённого за счёт своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их  в соответствии с Уставными целями. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

6.5 Учреждение владеет и пользуется закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решением собственника в рамках, установленных законодательством РФ и Новосибирской области.

6.6 Приобретённое учреждением имущество поступает в оперативное управление учреждения и закрепляется Администрацией Каргатского района  Новосибирской области установленным порядком.

6.7. При осуществлении разрешённой самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретённым за счет этих доходов.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счет средств, выделенных ему по смете.

6.8 Доходы учреждения, полученные от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, указанной в п. 2.2(з)  настоящего Устава, в полном объеме учитывается в смете доходов и расходов бюджетного Учреждения, и отражаются в доходах районного бюджета как доходы от использования муниципального  имущества.

6.9 Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.10. Имущество, приобретённое учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности не подлежит изъятию и 
отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации школы.

6.11. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством РФ.

6.12.  Имущество Учреждения является собственностью администрации Каргатского района Новосибирской области, закреплено за ним на праве оперативного управления на основании акта приёма – передачи, утвержденного  администрацией Каргатского района Новосибирской области и отражается на его самостоятельном балансе. Земельный участок, на котором расположено Учреждение, предоставлен ему в 

количестве -  1,2 га в соответствии с  решением Верх -Каргатского сельсовета № 7 от 25.09.1995 года.

6.13.Учреждение в праве за счёт собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются положением о стипендиях.

6.14.Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы на основе Отраслевого тарифного соглашения по муниципальным учреждениям образования Каргатского района Новосибирской области на 2008-2010 годы и на основании решения аттестационной  комиссии определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание. 

6.15.Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

6.16.Для выполнения уставных целей учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством РФ:

· создавать филиалы, представительства.

· Утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.

· Заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству  РФ, а также целям и предмету деятельности учреждения.

· Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов.

· Осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы.

· Установить для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и другие социальные льготы в соответствии с законодательством РФ.

6.17.Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

6.18.Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству РФ, целям и предмету деятельности учреждения, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке установленном законодательством РФ, 

6.19.Учреждение осуществляет мероприятие по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством РФ.

6.20.Учреждение обязано: 

· выполнять утверждённые в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

· Нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчётных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью, а ровно за нарушение иных правил хозяйствования.

· Возмещать ущерб, причинённый использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, население и потребители продукции и др.

· Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и несёт ответственность в установленном законодательством РФ за ущерб причиненный их здоровью и трудоспособностью.

· Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

· Обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке.

· Обеспечивать сохранность имущества закреплённого за учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и по назначению.

· Предоставлять государственным отделам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ.

6.21.Учреждение может осуществить следующие виды предпринимательской деятельности соответствующие целям, указанным в п. 2.2.: производство и реализация картофеля и овощных  культур, выращенных школьной производственной бригадой.
6.22. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании  межведомственной (балансовой) Комиссии.

Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается  Учредителем, либо судом.

7.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в устав и единый государственный реестр юридический лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим Законодательством РФ.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.3. Ликвидация общеобразовательного Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённого пункта, обслуживаемых данным учреждением.

7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим Законодательством.

7.5. Ликвидация Учреждения ведёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия  от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная  комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской  задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется администрацией Каргатского района Новосибирской обл.

7.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством РФ.

7.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность  после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

7.8 При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

7.9. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы    (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

8. Внесение изменений и дополнений в Устав.

1. Внесение изменений и дополнений в Устав школы вносится в установленном законодательном порядке.
